DODATAK I: Obrazac akcijskoga plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osniva¢ Koprivni¢ko-krizevacka
Zupanija za razdoblje od 2016. do 2018. godine i upute za pripremu akcijskog plana

Obrazac akcijskoga plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osniva¢ Koprivnic¢ko-krizevacka Zupanija za

razdoblje od 2016. do 2018. godine

REPUBLIKA HRVATSKA
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIJA

GIMNAZIJA IVANA ZAKMARDIJA DIJANKOVECKOGA KRIZEVCI
MILISLAVA DEMERCA 8, KRIZEVCI

48 2860 KRIZEVCI

Krizevci, 23.11.2016.



AKCUISKI PLAN ZA PROVODENJE ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA U GIMNAZIJI IVANA ZAKMARDIJA DIJANKOVECKOGA KRIZEVCI ZA RAZDOBLJE OD 2016. DO 2018.

1. Pojedinosti su sljedece:

aa Cilj Mjera Aktivnosti Ciljne skupine Rok Nadleznost
Poboljsanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
1.1 Jacanje integriteta, Definirati i na internetskoj 1. Unapredivanje pravnogi Ravnatelj, administrativno| Permanentno, Ravnatelj, Skolski odbor,
odgovornosti i stranici drustva objaviti opcée institucionalnog okvira osoblje, Skolski odbor, uskladivanje administrativno osoblje,
transparentnosti u i posebne ciljeve za sljedeée Vijece roditelja, djelatnici opcihi nastavnicko vijece i Vijece
radu trogodisnje razdoblje i Skole, Vijece ucenika pojedinacnih roditelja
oshovne principe u pogledu akata skole ) )
odnosa sa tre¢im stranama ~ <ured@gimnazija-
izdijankoveckoga-kc.skole.hr.>
2. Daljnja izgradnja povjerenja |roditelji uCenika, ustanove Ravnatelj,
gradana u rad ustanove s kojima Skola suraduje | Permanentno
(MZOS, KCKZZ, $kolske : .
ustanove, UDU) o < ured@gimnazija
izdijankoveckoga-kc.skole.hr >|
3. Podizanje javne svijesti o . . Ravnatelj
ttetnosti k . Donosenje ackijskog plana 2016.
Stetnosti korupcije antikorupcijskog programa < ured@gimnazija-
izdijankoveckoga-kc.skole.hr >
1.2 Jacanje integriteta, Do kraja poslovne godine na L
odgovornosti i svojoj internetskoj stranici roditelji ucvenlka, ustanove
transparentnosti u objaviti kalendar vaznih 4. Objava: Financijskog plana, s kojima Skola suraduje Ravnatelj,
radu dogadaja koji se ocekuju u Plana nabave, Statuta i (MZ0S, KCKZZ, Skolske 2016.-

narednoj godini (npr.
predvideni datum objave
financijskih rezultata i sl.)

Izmjena i dopuna Statuta

ustanove, UDU), gradani,
poslovni subjekti

Skolski odbor




1.3 Jacanje integriteta, Objavljivati financijska 5.  lzvjedce o izvrienju rOdlite”i Uéflkn”ra, ustanove|  2016. Ravnatelj,
L. T " y < s kojima Skola suraduje
odgovornosti | ' |zv1esca'1 na sv01'|m proracuna Skole (MZ0S, KCKZZ, gradani, dministrati bli
transparentnosti u internetskim stranicama poslovni subjekti administrativno osoblje
radu
14 Jacanje integriteta, Pravodobno i istinito
odgovornosti i obavjestavatijavnostio | 6. Objava odluke (poziv
radu dijela djelatnosti za koju je prvi razred srednje skole, MZ0s, UbDU
T 7. Objava rasporeda 2016. psiholog
odreden statutom informacija za roditelje,
8. Objava vremenika pisanih
ustanove sukladno zakonu .
i aktu o osnivanju proviera,
. 9. Objava rasporeda sati
ucenika...
1.5| Jacanje integriteta, Gradane, pravne osobe i
odgovornosti i druge korisnike
transparentnostiu | pravodobno i na pogodan | 10. Objava odluke (poziv roditelji ucenika, ucenici, Ravnatelj,
radu nacin obavjestavati o roditeljima) o upisu djece u MZ0s, UbDU
2016. psiholog

uvjetima i nacinu davanja
svojih usluga i obavljanju
poslova iz djelatnosti za

koju je ustanova osnovana

prvi razred srednje Skole




1.6 Jacanje integriteta, Odmahili iznimno u 11. Postupanje po Zakonu o
odgovornosti i primjerenom roku dati pravu na pristupu
transparentnosti u svakom gradaninu, informacijama,
radu pravnoj osobi i drugom L o ]
korisniku, na njihov 12. lzvjeicivanje roditelja o roditelji u€enika, ucenici, | sk.godina
zahtjev, obavjedtenje o jehu i iu uéeni turisticke agencije
u{/jetima iJnaEimj uspjehu i vladanju ucenika, 2016.-2017. |[Ravnatelj, administrativno osoblje,
pruanja svojih usluga i 13. Odrzavanije roditeljskih psiholog, nastavnici, razrednici,
obavljanju poslova iz sastanaka, Vijece roditelja
djelatnosti za koju je
ustanova osnovana, dati | 14. Provodenje izvannastavnih
mu potrebne podatke i aktivnosti i
upute
15. Realizacija izvanucionicke
nastave
1.7 Jacanje integriteta, Objavljivanje informacija | 16. Postupanje prema Zakonu o . ] Ravnatelj,
.. . . . MZ0S, KCKZZ, gradani,
odgovornosti i vezano uz postupak javnoj nabauvi, A
poslovni subjekti, Y . - . .
transparentnosti u javne nabave sukladno djelatnici ustanove, Sk.godina administrativno osoblje,
radu vazeéim propisima 17. Objava izvjes¢a u oglasniku | upravni organi ustanove .
Narodnih novina 2016.-2017. Skolski odbor
1.8 Jacanje integriteta, Utvrdivanje i na 18. SWOT analiza- odradit ¢e
odgovornosti i odgovarajuci nacin javno Tim za kvalitetu u
transparentnosti u objavljivanje podataka o samovrednovanju Gimnazije Ravnatelj,
radu glavnim rizicima kojima ii
Ivana Zakmardija 2017,

je ustanova izloZena, kao
i procjenu vjerojatnosti
ostvarenja potencijalnih
rizika i nacin upravljanja
doti¢nim rizicima

Dijankoveckoga KriZevci

Obavljanje poslovanja na pravilan, etican, ekonomican, ucinkovit i djelotvoran nacin




2.1 Jacanje integriteta, Uvodenje obveze
odgovornosti i potpisivanja izjave o
transparentnosti u povjerljivosti i
radu nepristranosti za
zaposlenike zaposlene na ¢lanovi upravnih i Ravnatelj,
radnim mjestima koja su, 19. Izjave ¢lanova upravnih i rulovodnin .tIJ.E|a, sk.godina tajnik
analizom i procjenom g o P ) zaposlenici 8 )
rizika, ocijenjena visokim rukovodnih tijela 2016.-2017
stupnjem rizika u pogledu zaposlenika o nepostojanju : :
korupcije (za sudionike sukoba interesa
postupaka javne nabave,
izdavanja dokumenata
kojima se ostvaruju
odredena prava, itd.).
2.2 | Stvaranje preduvjeta Obveza izrade godisnjih 20. Imenovanje sluzbenika za 5
za sprje€avanje planova rada za sve iz informiranje, Ravnatelj, Skolski odbor,
korupcije na svim strukture odredene zaposlenici, Vijeca, Ravnatelj,
razinama mjerama 3.1, 3.2., 3.3, 21. Imenovanje povjerenika za |roditelji ucenika, ustanove
3.4i5.1 etiku, s kojima Skola suraduje 2012.-2017. tajnik, racunovoda,
(MZ0S, KCKZZ, gradani, be koie i o R teli
22. Imenovanje osobe za poslovni subjekti), Osobe koje Imenuje Ravnatelj
nepravilnosti, ¢lanovi Tima za kvalitetu u
23. Utvrditi popis obveza i samovrednovanju
. _— Gimnazije lvana
vremenik podnosenja
o, Zakmardija
izvjeséa,
Dijankoveckoga KriZevci
23 Afirmacija pristupa Povecanje razine znanja Ravnatelj,
»hulte tolerancije” zaposlenika o
na korupciju poznavanju i 25. Transparentnost provedenih Ravnatelj, djelatnici tajnik, raCunovoda,
funkcioniranju mjera prema svim (nastavnici,
2016. osobe koje imenuje Ravnatelj

poslovanja, kako bi bilo
moguce poslovanje,
odnosno cjelokupni
sustav dalje razvijati i
poboljsavati

adresatima (na skolskim
vije¢ima, Skolskom odboru)

administrativno i tehnicko
osoblje)




2.4 Afirmacija pristupa Uvodenje obvezne 26. Upoznavanje s akcijskim Ravnatelj, Ravnatelj,
»hulte tolerancije” specijalizirane poduke planom antikorupcijskog
na korupciju zaposlenika iz podrugja programa na gkolskim djelatnici tajnik, racunovoda,
etike, informiranja, Vije¢ima, skupu radnika, . ,
financijskog upravijanja, p;hadanje tefnatskih . .(nasjcavnl'a, oy 2017, psiholog,
unutarnjeg nadzora i . . administrativno i tehnicko . . .
kontrole, javne nabave Sem!narar oEgan'mranJe osoblje) osobe koje imenuje Ravnatelj
) o seminara u skoli
te zastite oStecenika i
osoba koje u dobroj
vjeri prijavljuju
korupciju
2.5 Afirmacija pristupa 27. Godisnji plan i program Ravnatelj, Ravnatelj, tajnik, raunovoda,
»hulte tolerancije” Donosenje planova osoba zaduZenih za pojedine psiholog, osobe koje imenuje
na korupciju edukacije aktivnosti provodenja djelatnici (nastavnici, 2017. ravnatelj, vanjski suradnici i
akcijskog plana administrativno i tehnicko predavati
antikorupcijakog programa osoblje)
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
3.1 | Stvaranje preduvjeta Imenovati osobu 28. DonoSenje Odluke Ravnatelj, Skolski odbor,
za sprjecavanje za informiranje. imenovanju o sluzbenika za zaposlenici, Vijeca,
korupcije na svim informiranje Roditelji uéenika, 2012. tajnik
razinama ustanove s kojima Skola
suraduje (MZOS, KCKZZ,
gradani, poslovni subjekti
3.2 | Stvaranje preduvjeta Imenovati povjerenika 29. Donosenje Odluke o Ravnatelj, Skolski odbor,
za sprjeCavanje za etiku imenovanju povjerenika za zaposlenici, Vijeéa,
korupcije na svim etiku 2016. Ravnatelj

razinama

roditelji ucenika, ustanove
s kojima Skola suraduje
(MZ0S, KCKZZ, gradani,
poslovni subjekti




3.3 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili 30. Imenovanje Tima za Ravnatelj, Skolski odbor,
za sprjecavanje jacanje sustava kvalitetu u samovrednovanju zaposlenici, Vijeca,
korupcije na svim financijskog Gimnazije Ivana Zakmardija [roditelji ugenika, ustanove] ~ 2016- Ravnatelj
razinama upravljanja i kontrole Dijankoveckoga Krizevci s kojima Skola
3.4 | Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili 31. Imenovanje Tima za imenovane osobe 2016. Ravnatelj
za sprjecavanje jacanje kvalitetu u samovrednovanju
korupcije na svim unutarnje revizije Gimnazije lvana Zakmardija
razinama Dijankoveckoga Krizevci
Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih loSim upravljanjem, neopravdanim troSenjem i koriStenjem te od nepravilnosti i prijevara
4.1 Ja€anje integriteta, Donijeti i medu 32. Donijet i objavljen Pravilnik o djelatnici Skole sk.godina Ravnatelj, tajnik, Skolski odbor,
odgovornosti i zaposlenicima objaviti radu i Eticki kodeks nastavnicko vijece
transparentnosti u pravilnik o disciplinskoj neposrenih nositelja 2014./2015
radu odgovornosti .
odgojno-obrazovne 2016/2017.

djelatnosti te Kuéni red Skole




4.2 Stvaranje Stvoriti ucinkovit
preduvjeta za sustav prijavljivanja
sprje¢avanje nepravilnosti kroz Ravnatelj,
korupcije na svim uspostavljanje
razinama mehanizma putem 33. Imenovanje osoba iz mjera sk.godina tajnik,
: : 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 akcijsko
pl(rzjee(a\/ga::ﬁ:izlr::]r(:j:tlu plana 508 imenovane osobe 2016./2017. Skolski odbor
korupciju moze biti
prijavljena.
Uspostaviti u tu
svrhu i e-mail adresu
te imenovati osobu
za nepravilnosti.
Pravodobno financijsko izvjescivanje i pracenje rezultata poslovanja
5.1 | Stvaranje preduvjeta | Uspostavljanje i/ili jaanje | 34. Imenovanje Tima za

za sprjecavanje
korupcije na svim
razinama

unutarnje
revizije sukladno

vazeéim

propisima

kvalitetu u samovrednovanju
Gimnazije lvana Zakmardija
Dijankoveckoga Krizevci

imenovane osobe

2016.

Ravnatelj




2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 34

3. Opazanja:

Skola je do sada, sukladno vazecim propisima, op¢im i pojedina¢nim aktima, provodila aktivnosti iz akcijskog plana za provodenje antikorupcijskog

programa, a s ciljem potpune realizacije istog akta, promptno i kontinuirano provest ¢e daljne aktivnosti.

Ovaj akcijski plan sadrzi 10 stranica.




Pripremio:

<Andrejana Raji¢, upr.pravnik >

ime i prezime

potpis

2016. >

datum

Pripremio:

<Zoran Kovag, prof. >

ime i prezime

potpis

2016. >

datum

Potpisao ravnatelj:

<Zoran Kovac, prof.>

ime i prezime

potpis

2016. >

datum




