MOTIVACIJA

Da postoji čovjek koji je savršeno zadovoljan na svim razinama i zadovoljenih svi potreba, takav ne bi imao razloga biti motiviran ni za što.

PITANJE - ŠTO VI PODRAZUMIJEVATE POD MOTIVACIJOM?

· Motivacija je unutarnja pokretačka snaga koja pokreće čovjeka na aktivnost i koje se usmjeravaju k ostvarenju određenih ciljeva.

Sljedeće pretpostavke moraju biti uključene u svaku cjelovitu teoriju ljudske motivacije:

1. Integrirana cjelovitost organizma mora biti jedna od osnova motivacijskih teorija

2. Fiziološki nagoni su odbačeni kao središnje točke tih teorija

3. Trebaju se bazirati na osnovnim, a ne parcijalnim i površnim ciljevima. 

4. Svjesne, specifične i kulturološki određene želje nisu bitne kao osnovni i nesvjesni ciljevi

5. Svako motivirano ponašanje predstavlja kanal kroz koji se izražavaju i zadovoljavaju brojne osnovne potrebe.
6. Gotovo sva stanja organizma su motivirana ili motivirajuća
7. Ljudske potrebe se formiraju u hijerarhijama superiornosti. 

8. Klasifikacije motivacija baziraju se na ciljevima prije nego na poticajnim nagonima ili motiviranom ponašanju

9. Motivacijske teorije trebaju se orijentirati na ljude, a ne na životinje
10. Situacijski faktori se trebaju uzeti u obzir, ali sami ne mogu objasniti ponašanje. 

11. Treba u obzir uzeti mogućnost izoliranih i specifičnih reakcija, a ne samo integraciju organizma
12. Motivacijska teorija nije sinonim za biheviorističku teoriju

Hijerarhija potreba (motiva) – Maslow

OSNOVNE POTREBE

1.FIZIOLOŠKE POTREBE

a) Homeostaza se odnosi na tjelesne automatske napore da se održi konstantno, normalno stanje krvi 

b) Ako tijelu nedostaje neki element onda će pojedinac razviti apetit ili glad za hranu koja sadrži upravo taj element.

Fiziološke potrebe su netipične: izolirane (neovisne jedne o drugima, neovisne o drugim motivacijama i organizmu kao cjelini) i mogu se somatski lokalizirati.

Fiziološke potrebe imaju veću snagu od svih ostalih. Osoba kojoj nedostaje u velikoj mjeri sve u životu kao glavnu motivaciju imati zadovoljenje tih potreba.

Problem je s mogućnosti generaliziranja. Krizni uvjeti su po definiciji rijetki u normalnim miroljubivim društvima. 

1. Budući da se većina istraživanja vrši na štakorima koji imaju samo par motivacija osim onih fizioloških, često se ljudska motivacija objašnjava u terminima štakora

2. Često se ne shvaća da je sama kultura adaptivno oruđe čija je jedna od funkcija i ta da se fiziološke krizne situacije što manje događaju

U slučaju zadovoljenja fizioloških potreba se pojavljuju ''više'' potrebe koji počinju dominirati organizmom. Kad se one zadovolje javljaju se nove ''više'' potrebe i tako svaki put - ljudske osnovne potrebe organizirane u hijerarhiju relativne superiornosti 

2. POTREBA ZA SIGURNOŠĆU

Javljaju se ako su fiziološke potrebe relativno zadovoljene

Razumijevanju potreba za sigurnošću možemo bolje prići kroz proučavanje djece, i to iz dva razloga:

1. Djeca ne inhibiraju reakcije na opasnost za razliku od odraslih

2. Djeca imaju puno izravnije reakcije na tjelene bolesti različitih vrsta koje uzrokuju da se dijete ne osjeća sigurnim. 

Zaključno možemo reći da prosječno dijete u našem društvu preferira siguran, uređen, predvidljiv i organiziran svijet u kojem se ne događaju opasne i nezamislive stvari, a u svakom slučaju ima roditelje koji će ga štititi od svake opasnosti.

Sigurnosne potrebe direktnije se vide na neurotičnim osobama ili pak ljudima na dnu socio-ekonomske ljestvice. Između tih ekstrema ekspresije tih potreba možemo percipirati samo kroz preferencije za poslom koji pruža sigurnost, željom za štednim knjižicama, raznim osiguranjima itd.

Traženje sigurnosti u svijetu uočava se i u  čestoj preferenciji za poznatim i bliskim stvarima.

Dominantne samo u kriznim situacijama (npr.opsesivno-kompulzivna neuroza)

3. LJUBAVNA POTREBE

 Kad su fiziološke i sigurnosne potrebe relativno zadovoljene javljaju se potrebe za ljubavlju, emocionalnom povezanošću te potrebe za pripadanjem. 

Disfunkcija ovih potreba rezultira poteškoća s prilagođavanjem i ozbiljnijim psihopatologijama

4. POTREBA ZA POŠTOVANJEM

Te potrebe se dijele na dva dijela:

1. Želja za snagom, uspjehom, nezavisnošću, slobodom itd.

2. Želja  za ugledom (definirano u terminim poštovanja od strane drugih), priznanjem, pažnjom, važnošću itd.

Disfunkcije ovih potreba mogu rezultirati općom obeshrabrenošću i neuroticizmom

5. POTREBA ZA SAMOAKTUALIZACIJOM

Ova tendencija se može opisati kao potreba da netko postane sve što je u mogućnosti postati. 
PREDUVJETI ZADOVOLJENJA OSNOVNIH POTREBA

Sloboda govora, izražavanja, traženja informacija, branjenja, pravda, poštenje, uređenje itd. 

Branimo ih tako često jer je zadovoljenje osnovnih potreba bez njih jako teško, ako ne i nemoguće.

Pitanje: Koji su vaši motivi za učenjem?
· želja za saznanjem

· više novca

· prestiž

· veća sigurnost

· bolji standard

· uspjeh u karijeri

· zadovoljstvo sobom

· osposobljenost za posao

· Vanjski - ekonomski; želja za uspjehom; isticanjem; postignućem;

· Unutarnji - iz samog sadržaja-interesantno; radoznalost; kognitivni nesklad; kvazi potreba.

FAKTORI motivacije:
· nagrada

· Kazna                  = vanjski faktori 

· pohvala

· mnogo su bolji unutrašnji koji potiču od same ličnosti

· suradnja

· takmičenje

KAKO POVEĆATI MOTIVACIJU?

1. Kroz povećanje kompetencija

2. Ponavljanjem uspješnih primjera usavršavanja

Treba imati u vidu da :

1. Ljudi nastoje raditi ono što im donosi nagradu

2. Izbjegavaju raditi ono što se kažnjava

3. Ljudi se najčešće prestaju truditi ako rade ono što se ignorira

4. Ukoliko nagrada slijedi bolji učinak, motivacija će se povećati

5. Ukoliko nagrađivanje nije u vezi s učinkom, motivacija za rad će se smanjiti.

BLOKADE MOTIVACIJE

· osjećanje krivice unaprijed

· letargija, malodušnost, apatija, depresija (osoba sebe definira kao nesposobnu, lijenu, bezvrijednu)

· bijes na sebe (što se ne može koncentrirati, što ne postiže one rezultate koje bi trebalo)

· strah (od neuspjeha; od novih obaveza, nepoznatog

· zavist, ljubomora (kroz usporedbu s drugima, vještijima, sposobnijima.

Što činiti za poboljšanje motivacije? NA POČETKU- Istaći značaj učenja
· Gdje to mogu primijeniti

· Što više primjera

· Poticati na samostalno izlaganje

· Stalno informirati  o rezultatima i napredovanju

· Rezultati neposredno nakon učenja

EFIKASNI MODELI MOTIVACIJE

· Uputiti ih u redoslijed aktivnosti: prvo neugodni zatim ugodni zadaci; prvo bitne, rutinske aktivnosti; zatim važne ali ne hitne aktivnosti

EFIKASNI MODELI MOTIVACIJE

· Istaći privlačnost cilja

· Osjećanje dužnosti

· Nesebičnost zalaganja

· Nagrađivanje i kažnjavanje

· Ubaciti neku igru

· Procjena korisnosti

· Istaći dugoročnu perspektivu

· Razvijati osjećaj ispunjenosti dok se obavlja određena aktivnost

Motivacija za školsko učenje

Mnogi učenici se žale kako za učenje jednostavno nisu motivirani. Osobito se teško motivirati za učenje nakon dužeg perioda „negrijanja“ stolice kao što su ljetni praznici. Stoga stižu prijedlozi za povećanje motivacije za učenje kako biste spremni dočekali novu školsku godinu.

Meni se nikad ne uči

Ne čekajte inspiraciju - počnite učiti iako vam se ne uči. Mnogi učenici govore kako ne uče jer nemaju inspiraciju, jer im se ne uči. No, ako budete čekali inspiraciju za učenje - možda je nikad nećete dočekati.

Kad ste se zadnji put ujutro probudili i pomislili “Što danas imam inspiraciju za učenje. Jedva čekam da počnem učiti!“? Vjerojatno nikad, barem kad je u pitanju ono što morate učiti u školi. Neke stvari koje morate naučiti su zanimljive i volite ih učiti. No, mnoge su naporne i dosadne i morate se prisiliti na učenje iako bi radije radili nešto drugo. Ono što treba shvatiti je da inspiracija za takvo učenje nikad neće doći i potrebno je početi učiti bez inspiracije.

No, kad jednom počnete učiti, može se dogoditi da vam to i ne bude tako teško, pa čak i da u onome za što ste mislili da je dosadno pronađete nešto zanimljivo. Također se može dogoditi da vas to što ste naučili dio teksta razveseli i potakne na daljnje učenje.

Toga ima tako puno…

Podijelite gradivo na manje dijelove. Ponekad vam se čini da je gradivo tako opsežno i zahtjevno da ga niste u stanju svladati. Kao da je pred vama jedna ogromna planina na koju se morate popeti, a ne znate kako. No, s planinom se može suočiti na različite načine.

Nekim ljudima ona izgleda zastrašujuće, boje se i ni ne pokušavaju se popeti. To su oni učenici koji od učenja jednostavno odustanu jer im izgleda preteško. Drugima je tako velika planina pravi i uzbudljivi izazov. Jedva čekaju da se popnu bez obzira koliko teško i opasno to bilo. Ponekad takav pristup imamo i u učenju - kad nas neki zadatak privuče i kad smo spremni satima pokušavati dok ga ne riješimo.

Treći pristup penjanju na planinu je - malo po malo ili korak po korak. Ovi ljudi ne razmišljaju o tome kako je planina visoka, kako će se biti teško popeti i koliko je to opasno. Oni jednostavno postave za cilj popeti se na najbliži vrh, a onda kad dođu tamo postavljaju sljedeći cilj.

Podijelite gradivo na manje dijelove i započnite s prvim dijelom. Naime, cijela lekcija vam može izgledati jako velika i čini vam se kako ćete je jako teško naučiti. Naravno da je to obeshrabrujuće i može dovesti do toga da odustanete. No, ako je cilj naučiti prvi mali dio lekcije, to neće izgledati tako teško.

Mali dio svakako možete naučiti. A kad ga naučite, uspjeh će vas potaknuti da pređete na drugi dio i činit će vas još motiviranijm. I tako ćete, malo po malo, naučiti cijelu lekciju.

Fenomen grude snijega

Ukoliko vam je literatura izuzetno dosadna i naporna, potrudite se i pronađite bar jedan dio koji vas zanima. Poglavlje koje je lakše ili zanimljivije od drugih bi trebao biti pravi izbor za vaše prvo čitanje. Takvo poglavlje ćete brzo memorirati, pa će se samim time povećati i samopouzdanje za daljnjim koracima. Kao i gruda snijega, koja se povećava tako će se i vaše aktivnosti oko učenja povećati s vremenom. Samo je bitno da krenete.

Nagradite se za uspjeh

Učiti nije uvijek lako. Ponekad morate učiti i ono što vam se ne sviđa i sigurno bi radije gledali film ili se družili s prijateljima. Zato imate potpuno pravo nagraditi se za ostvareni plan u učenju.

Dakle, obećajte sebi da ćete naučiti određeni dio gradiva, pročitati određeni broj stranica ili riješiti određeni broj zadataka - a nakon toga možete učiniti nešto što vas doista veseli. To može biti bilo što glavno da vi to doživljavate kao nagradu. Nazovite prijatelje, pogledajte omiljenu TV seriju, čitajte nešto zanimljivo, rolajte... Sami odaberite tempo nagrađivanja.

Napravite 'ugovor'

Napravite ugovor sa samim sobom. Ukoliko ste svjesni koliko vas gradiva čeka i što trebate napraviti, osigurajte i sankcije u slučaju da ne ispunite dogovor i ne položite test. Ovo vrijedi i u suprotnom smjeru. Ukoliko položite test imajte viši cilj koji će vas motivirati da zaista sjednete i sve naučite.

Dogovorite se sa sobom da ćete si priuštiti nešto što želite ali nemate vremena jer sad učite za test; poput odlaska na koncert ili pak posebno isplaniranog izlaska s ekipom.

Dosadno mi je učiti sam

Pronađite partnera za učenje. Neki učenici više vole učiti sami, dok je drugima lakše učiti u društvu. Čak i ako sebe ubrajate u prvu grupu, možda bi bilo dobro da ponekad učite s nekim. Rasprava o onome što se uči s drugom osobom može znatno olakšati stjecanje znanja. Vaš partner u učenju možda vam objasniti nerazumljiv dio gradiva, a do nekih rješenja jednostavnije možete doći zajedno.

Naravno, zajedničko učenje djeluje i na vašu motivaciju. Možda biste u jednom trenutku i prestali učiti jer vam je svega dosta, ali vas partner ili partnerica svojom upornošću mogu potaknu da nastavite. Osim toga, u pauzama je manje dosadno nego kad se uči sam.

Zanimljiva informacija, u pamćenju se zadržava: 10% onoga što se pročita, 20% onoga što se čuje, 50% onoga što se vidi i čuje, 85% onoga što se vidi, čuje i napravi te 90% onoga što se poučava druge.
 

I za kraj vježba. Razmislite o svom učenju…

    - Sjetite se nečega što ste uspjeli dobro naučiti, u čemu ste bili uspješni. Što mislite zašto ste to tako dobro naučili?
     - A sada se sjetite nečega što niste dobro uspjeli naučiti. Što mislite zašto niste bili uspješni?
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