Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli
(NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. - ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12. -
proCiS¢eni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.i 98/19) i &lanaka 6. i 7. Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapos$ljavanje,
Gimnazija lvan Zakmardija Dijankoveckoga KriZzevci raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

1. spremacalice -1 izvrsitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme -20 sati tiedno
radno vrijeme.

Op¢i i posebni uvjeti: prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12 , 94/13, 152/14,7/17
68/18 i1 98/19)

Uz zamolbu i Zivotopis kandidati/kinje su duzni priloZiti neovjerene preslike sliedeéih
dokumenta;

- dokaz o stupnju i vrsti struéne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- potvrdu da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u smislu ¢lanka

106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne stariju od 30
dana).

- elektroniCki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

U prijavi na natjeCaj kandidat/kinja treba navesti adresu odnosno e-mail adresu na
koju Ce biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju po posebnim
propisima, duzni su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo te priloziti dokaze iz
kojih se vidi navedeno pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovim njihovih obitelji (NN
br. 121/17. dalje u tekstu: Zakon) duzni su osim dokaza o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, prilikom prijave na natjeCaj pozvati se na pravo prednosti te slijediti odredbe
Zakona glede prilaganja potrebe dokumentacije.

Upute o navedenom nalaze se na linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%
C5%A1ljavanju.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
("Narodne novine" broj 157/13, 152/14 i 39/18) dokazuju to odgovaraju¢om javnom
ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u oéevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92, 77/92,
86/92 — procCisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03 i 148/13), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natjeCaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (riesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Na natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.
Izrazi napisani u muskom rodu neutralni su i odnose se na oba spola.

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la potpunu prijavu sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjava uvjete natjeCaja duzan/a je pristupiti procjeni
odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni
i vrednovanju kandidata za zaposljavanje objavljenom na mreznoj stranici Skole
http://www.gimnazija-izdijankoveckoga-kc.skole. hr/upload/gimnazija-izdijankoveckoga-
ke/images/static3/1166/attachment/Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja_te vrednovanju ka
ndidata.pdf

U slucaju da kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je odustao od prijave.
Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjecajnog postupka sukladno vaZecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za prijavu je osam (8) dana od dana objave natjeéaja na mreZnim stranicama i
oglasnoj ploCi Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Ispostava Krizevci i Gimnazije I.
Zakmardija Dijankoveckoga Krizevci.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili po$tom na adresu Gimnazija
Ivana Zakmardija Dijankoveckoga Krizevci, Milislava Demerca 8, 48260 KriZevci s
naznakom “za natjecaj".

Nepotpune i nepravodobne prijave neée se razmatrati.

Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena na mreZnoj stranici Skole
http://www.gimnazija-izdijankoveckoga-kc.skole.hr/.

Ovaj natjeCaj objaviti ce se 18. veljae 2020. godine na mreZnim stranicama i
oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Ispostava Krizevci i Gimnazije I.
Zakmardija Dijankoveckoga Krizevci.

KLASA:100-01/20-01/1
URBROJ:2137-54-01-20-3 PA '
U Krizevcima, 17. veljae 2020.g. :
Ravnatelj

"l S
dr.sc. lvan Pekli¢
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